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SPMI
Penjaminan mutu merupakan bagian penting
dalam menjaga dan meningkatkan kualitas
pendidikan di Universitas Sahid. Kebijakan SPMI 
ditetapkan dan diatur didalam:
SK Rektor
No. 136/USJ-01/A-50/2024 tentang Penetapan
Kebijakan Sistem
Penjaminan Mutu Internal Universitas Sahid



PE
N

JA
M

IN
AN

 M
UT

U

KUNCI PENJAMINAN MUTU
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01 KEBIJAKAN 02

03 04

05 06

DOKUMEN

SPMI

MANUAL

STANDAR DIKTI STANDAR TAMBAHAN

FORMULIR SOP
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SN-DIKTI (9 Standar)

• Luaran

• Proses

• Masukan

Standar
Pendidikan

• Luaran

• Proses

• Masukan

Standar
Penelitian

• Luaran

• Proses

• Masukan

Standar
PKM

WAJIB dipenuhi
Perguruan

Tinggi
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IDPelaksana SPMI

Universitas

• BPMPP

Fakultas

• Gugus Pengendali Mutu (GPM)

AMI

• Auditor & Auditee



BUDAYA MUTU
• Merupakan sistem nilai organisasi yang menciptakan

lingkungan yang kondusif untuk keberlangsungan perbaikan
mutu yang berkesinambungan

• Unsur-unsur budaya mutu:
1. Nilai-nilai
2. Tradisi
3. Prosedur
4. Harapan untuk peningkatan
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Mengapa Peraturan Ini Penting ?

Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 

tentang: Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Peningkatan Mutu

Untuk meningkatkan mutu

penyelenggaraan 

pendidikan tinggi

yang berdampak dan 

selaras

dengan perkembangan

penjaminan mutu nasional 

hingga internasional.

Penyesuaian Kebijakan

Melakukan penyesuaian 

kebijakan

penjaminan mutu 

pendidikan

tinggi dari peraturan 

sebelumnya

(Nomor 53 Tahun 2023).

Kebutuhan Hukum

Peraturan sebelumnya 

tidak sesuai

dengan perkembangan 

dan

kebutuhan hukum saat ini,

sehingga perlu diganti.
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KERANGKA SPMI

• SN Dikti wajib dipenuhi setiap
perguruan tinggi untuk mewujudkan
tujuan pendidikan nasional.

• SPMI bukan sekadar dokumen, 
tetapi budaya mutu yang harus
dibangun bersama.
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e-SPMI
https://spmi.usahid.ac.id/
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Aplikasi Penunjang
Akademik

http://siakad.usahid.ac.id/
https://edlink.id/

https://ktm.usahid.ac.id/
https://survey.usahid.ac.id/

Aplikasi
Penunjang P2M

http://jurnal.usahid.ac.id/

Aplikasi Penunjang
Layanan

http://repository.usahid.ac.id/

https://sisfo.yayasansahid.or.id/

https://www.usahid.ac.id/

https://spmi.usahid.ac.id/
http://siakad.usahid.ac.id/
https://edlink.id/
https://ktm.usahid.ac.id/
https://survey.usahid.ac.id/
http://jurnal.usahid.ac.id/
http://repository.usahid.ac.id/
https://sisfo.yayasansahid.or.id/
https://www.usahid.ac.id/
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Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025 
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01

Pembelajaran berkualitas
RPS lengkap, metode variatif, 

evaluasi objektif

02

Penelitian
Publikasi, sitasi, kolaborasi nasional

& internasional

03

Pengabdian kepada Masyarakat
Kebermanfaatan masyarakat dan 

keberlanjutan program

04

Kepatuhan SPMI
Mengikuti standar, menyediakan

bukti kinerja, dan terlibat dalam audit
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Dosen adalah garda depan

mutu perguruan tinggi
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01 Profesional
Disiplin waktu, tertib administrasi, 
teladan etika

02 Produktif
Menghasilkan publikasi, HKI, dan 
kegiatan Tridarma berkualitas

03
Inovatif
Memanfaatkan teknologi dan metode 
pembelajaran terbaru

04
Kolaboratif
Bekerja sama lintas prodi, lembaga, 
industri & masyarakat

05
Integritas
Menjunjung kejujuran akademik, anti-
plagiarisme, objektif dalam penilaian, 
serta menjadi teladan dalam etika
akademik

06
Unggul dalam mentoring
Mampu memberikan bimbingan akademik
dan non-akademik secara konstruktif, 
responsif, dan mendukung perkembangan
karakter mahasiswa.
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01Peningkatan portofolio kinerja
& percepatan karier akademik

02

03

Pengakuan internal & eksternal
(sertifikasi, penghargaan, 

undangan ilmiah)

Peningkatan kepercayaan dari 
mahasiswa, mitra, dan institusi



RE
PU

TA
SI

 D
OS

EN

REPUTASI INDIVIDU → REPUTASI INSTITUSI

Kontribusi individu memperkuat indicator institusi:

• Akreditasi institusi & program studi meningkat.
• Peningkatan pemeringkatan nasional & global.
• Daya tarik mahasiswa baru bertambah.
• Kepercayaan industri & mitra meningkat.
• Reputasi institusi adalah akumulasi kualitas

individu di dalamnya.



Mahasiswa
Merasa difasilitasi, puas
dengan proses belajar & 

bimbingan
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Industri
Percaya kualitas lulusan 
dan memperluas kerja 

sama

Regulator
Melihat kepatuhan 

terhadap standar mutu 
pendidikan tinggi

Alumni
Bangga dan 

menyebarkan reputasi 
positif kampus



MAHASISWA
Mahasiswa

merekomendasikan
kampus kepada

calon mahasiswa
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ALUMNI

Menjadi duta
reputasi

universitas

INDUSTRI

Merekomendasikan
kerja sama

berkelanjutan

Rekomendasi ini meningkatkan kepercayaan publik 

dan menambah nilai institusi
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